驳回行政复议申请决定书

郑政（行复驳决）〔2022〕441号

申  请  人：王新华
被 申 请 人：郑州市人力资源和社会保障局
申请人不服被申请人行政不作为，于2022年12月28日提出行政复议申请，本机关依法予以受理。现已审理终结。

申请人请求：1.确认被申请人未履行法定职责行政不作为违法；2.责令被申请人对申请人的投诉举报案件依法作出处理。
经审理查明：2022年9月2日，申请人通过EMS向被申请人邮寄投诉举报信，称被投诉人龙湖集团公司、五矿二十三冶建设集团有限公司，拖欠包括其在内的农民工2021年8月26日至2021年12月5日工资。2022年9月5日，被申请人接到投诉举报后发现该投诉属于郑州市高新区管辖，次日以郑州市根治拖欠农民工工资工作领导小组办公室的名义向郑州市高新区人力资源和社会保障局送达《关于迅速查处投诉问题的函》。
以上事实有《投诉登记信（集体讨薪）》、《关于迅速查处投诉问题的函》、邮寄凭证等证据材料为证。
本机关认为：2022年3月15日，郑州市根治拖欠农民工工资工作领导小组印发《关于进一步明确“市内五区”建设领域欠薪线索案件核查工作职责分工的通知》，要求各区县（市）人民政府对本行政区域内农民工工资支付工作负总责，加强组织领导，建立协调机制，加强监管能力建设，同时还明确“2022年4月1日以后出现的案件线索由项目所在属地负责办理。”因申请人投诉举报涉及的“龙湖天璞”项目位于高新区，申请人的工作地点也是在高新区。因此，被申请人将投诉举报事项转至高新区人力资源和社会保障局办理，并无不当，不存在行政不作为的情况。
综上，根据《中华人民共和国行政复议法实施条例》第四十八条第一款第（一）项之规定，本机关决定：驳回申请人的行政复议申请。
申请人如不服本行政复议决定，可以在收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院起诉。

本行政复议决定书一经送达，即发生法律效力。

2023年2月9日       


