行政复议决定书

郑政（行复决）〔2023〕362号

申  请  人：河南优特企业管理咨询有限公司
被 申 请 人：郑州住房公积金管理中心

申请人不服被申请人作出的其他行为，于2023年8月23日提出行政复议申请，本机关依法予以受理。经延期，现已审理终结。

申请人请求：依法撤销被申请人作出的郑公积金限改（2023）第70号《限期整改通知书》（以下简称：《限期整改通知书》）。

经审理查明：2023年6月19日，于建国向被申请人投诉优特公司，投诉内容为：2018年6月至2022年3月在职期间没有为其缴纳公积金。被申请人调取了劳动合同、银行交易明细、单位基本信息情况表、仲裁调解书（孟劳人仲案字〔2022〕043号）等证据材料，证明2018年6月至2022年3月期间双方存在劳动关系。依据上述事实，被申请人于2023年6月29日作出郑公积金限改（2023）第70号《限期整改通知书》，认定优特公司欠缴职工于建国住房公积金9860元，同时应收缴于建国个人9860元，合计19720元，要求优特公司限期缴纳住房公积金，并于7月4日邮寄送达当事人。

以上事实有《职工投诉受理登记表》、《限期改正通知书》、劳动合同书、交易明细查询、工资计算明细、单位基本信息情况表、仲裁调解书（孟劳人仲案字〔2022〕043号）、邮寄单据等证据材料为证。

本机关认为：《住房公积金管理条例》第二十条规定：“单位应当按时、足额缴存住房公积金，不得逾期缴存或者少缴”；第三十八条规定：“单位逾期不缴或者少缴住房公积金的，由住房公积金管理中心责令限期缴存”。住房公积金的缴存具有强制性、义务性和专属性。该行为并非行政处罚或劳动保障监察，也非平等民事主体之间的劳动争议和其他民事纠纷，因此不适用相关诉讼时效的规定。用人单位为职工按时、足额缴纳住房公积金属于法定义务，该义务不因用人单位与职工解除劳动合同而免除，也不因职工放弃有关权益而免除。2023年6月19日，被申请人受理后通过调查，认定优特公司存在欠缴职工住房公积金的违法行为，并于6月29日对其作出《限期改正通知书》，符合上述条例的规定。

依据《住房公积金管理条例》第十六条“职工住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以职工住房公积金缴存比例。单位为职工缴存的住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以单位住房公积金缴存比例”和第十七条第一款“新参加工作的职工从参加工作的第二个月开始缴存住房公积金，月缴存额为职工本人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例”的规定，本案中，于建国与优特公司自2018年6月至2022年2月期间存在劳动关系，2018年7月首次发放工资，用人单位和职工的住房公积金缴存比例各为8％，被申请人以此为基础核定2018年8月至2022年2月应缴存的住房公积金数额合计为19720元，并作出限期改正通知书，认定事实清楚，适用法律正确。
综上，根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项之规定，本机关决定：维持被申请人作出的限期改正处理决定。

申请人如不服本行政复议决定，可以在收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院起诉。

本行政复议决定书一经送达，即发生法律效力。

2023年11月1日        


