行政复议决定书

郑政（行复决）〔2023〕112号

申  请  人：河南泰明市政园林工程有限公司
被 申 请 人：郑州市人力资源和社会保障局
第  三  人：许庆志
申请人不服被申请人工伤认定决定，于2023年3月29日提出行政复议申请，本机关依法予以受理。现已审理终结。

申请人请求：1.撤销被申请人作出的豫省（郑）工伤认字〔2022〕00312087号工伤认定决定书；2.认定许庆志受伤不属于工伤或不视为工伤的认定。
经审理查明：申请人将承包的涉案项目转包给莫军，第三人经他人介绍在莫军负责的熊儿河河道管养项目，从事河道清洁工作，未签订劳动合同，工资通过现金形式发放。2022年1月14日14时左右，第三人在熊儿河七号坝附近修剪树木时被掉落的树枝砸到从梯子上跌落，受伤后被送至河南省洛阳正骨医院（河南省骨科医院）。2022年10月8日，第三人向被申请人提出工伤认定申请。2022年10月9日，被申请人作出工伤认定补正材料通知书，2022年12月7日，作出工伤认定申请受理决定书和郑州市工伤认定举证通知书，并向申请人进行了送达。经调查核实，根据《工伤保险条例》第十四条第（一）项之规定，2023年2月1日被申请人作出豫（郑）工伤认字〔2022〕00312087号工伤认定决定书，并送达当事人。
河南省郑州高新技术产业开发区法院民事判决书（2022）豫0131民初17411号认定，申请人将项目转包给莫军，第三人接受莫军的管理并由其发放工资，申请人与第三人虽然不存在劳动关系，但因其违法转包给不具有用工资质的莫军，故申请人应当承担用工主体职责。
以上事实有诊断证明书、入院记录、工伤事故报告、《河南省郑州高新技术产业开发区法院民事判决书》、证人证言、工伤认定调查笔录、工伤认定申请表、工伤认定申请受理决定书、工伤认定决定书、送达回执等证据为证。

本机关认为：根据人社部《关于执行<工伤保险条例>若干问题的意见》（人社发〔2013〕34号）第七条的规定，具备用工主体资格的承包单位违反法律、法规规定，将承包业务转包、分包给不具备用工主体资格的组织或者自然人，该组织或者自然人招用的劳动者从事承包业务时因工伤亡的，由该具备用工主体资格的承包单位承担用人单位依法应承担的工伤保险责任。申请人作为河道管养项目的承包人，且具有用工主体资格，后申请人将涉案项目转包给不具有用工资质的莫军。第三人受莫军招用在申请人承包的河道管养项目从事河道清洁工作。故申请人应当对第三人在涉案项目工作时所受工伤承担工伤保险责任。2022年1月14日，第三人在熊儿河七号坝附近修剪树木时被掉落的树枝砸到从梯子上跌落，受伤后被送至河南省洛阳正骨医院（河南省骨科医院）。该情形属于在工作时间和工作场所内，因工作原因受到的事故伤害，基于上述情况被申请人作出涉案工伤认定决定，事实清楚，证据充分，并无不当。

2022年10月8日，第三人向被申请人提出工伤认定申请；10月9日，被申请人作出工伤认定补正材料通知书；12月7日，作出工伤认定申请受理决定书。经调查，被申请人于2023年2月1日作出豫（郑）工伤认字〔2022〕00312087号工伤认定决定书。因此，被申请人有关执法程序符合《工伤认定办法》第五条、第八条、第十八条和第二十二条的规定。

综上，被申请人所作豫省（郑）工伤认字〔2022〕00312087号工伤认定决定书，事实清楚、程序合法、适用法律正确。
根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（一）项之规定，本机关决定：维持被申请人作出的豫省（郑）工伤认字〔2022〕00312087号工伤认定决定。
申请人、第三人如不服本行政复议决定，可以在收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院起诉。

本行政复议决定书一经送达，即发生法律效力。

                            2023年4月26日


