行政复议决定书

郑政（行复决）〔2022〕164号

申  请  人：河南开祥置业股份有限公司

被 申 请人：郑州住房公积金管理中心

第  三  人：欧祥超

申请人不服被申请人作出的《限期改正通知书》（郑公积金限改〔2022〕第6号，以下简称： 第6号限期改正通知），于2022年5月11日提出行政复议申请，本机关依法已予受理。经延期，现审理终结。

申请人请求：依法撤销被申请人作出的第6号限期改正通知。

经审理查明：1.因第三人向被申请人投诉申请人未为其足额缴纳住房公积金，被申请人2021年12月28日受理了第三人的投诉。2022年3月7日，被申请人决定立案调查。结合第三人2019年11月至2021年11月的住房公积金年度缴存情况表和其住房公积金缴存《个人业务明细》，被申请人2022年3月7日作出涉案的第6号限期改正通知，限申请人15日内将其于2019年11月至2021年11月欠缴职工（第三人）的住房公积金*元补缴入该职工个人账户。2022年3月9日，被申请人将上述第6号限期改正通知邮寄送达申请人。

2.2019年10月21日，第三人与申请人签订了《劳动合同》。2021年11月19日，申请人（甲方）与第三人（乙方）签订《解除劳动关系协议书》，主要内容有：经双方平等、自愿、协商一致，双方（含甲方关联公司）达成相关协议，涉及劳动合同解除时间（2021年11月30日解除2019年10月21日签订的无固定期限劳动合同）、支付经济补偿金数额（*元）、工作交接和其他解除劳动合同手续办理，双方在签订协议支付完成上述经济补偿金后，甲方与乙方劳动法领域的法定权利义务终止，双方同意放弃因劳动关系存续期间所产生的其他权利的追偿（包括但不限于工资、加班费、社会保险费、津贴及补贴等其他福利待遇等）、乙方承诺不泄露甲方机密、承诺与甲方再无任何劳动争议及不再对甲方发起仲裁、诉讼等。同日，申请人给第三人办理了《离职证明》。2021年11月30日，申请人向第三人支付了一次性经济补偿金*元，2021年12月15日又向第三人支付了*元的补偿金。

3.2006年6月13日，河南开祥实业集团股份有限公司（本案申请人的股东）作出的《关于调整住房公积金缴交比例的通知》显示：“自2006年7月1日起，住房公积金缴交比例由原5%提高到8%（单位和员工均为8%）”。打印时间为2022年2月8日的申请人《单位基本信息情况表》表明，申请人职工住房公积金单位缴存比例和个人缴存比例都为10%。

以上事实有劳动合同书、劳动合同、员工手册、解除劳动关系协议书、离职证明、回单、职工投诉受理登记表、授权委托书、关于解除劳动关系协议书中经济补偿金情况的说明、收入纳税明细查询、欧祥超离职前12个月的工资表、郑州住房公积金管理中心立案审批表、单位基本信息情况表、限期改正通知书、个人业务明细、邮寄凭证、河南开祥置业股份有限公司证据目录、关于申请人有关问题的答复、送达回证等证据材料为证。

本机关认为：一、本案中，申请人与第三人双方签订的书面劳动合同时间为2019年10月，但申请人提供的第三人工资发放清单显示申请人自2019年3月已开始为第三人发放工资。被申请人对第三人与申请人间劳动关系起始时间的认定事实不清。
二、本案中，未有证据显示被申请人查明申请人及第三人住房公积金的缴存比例情况。根据《住房公积金管理条例》第十六条“职工住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以职工住房公积金缴存比例。单位为职工缴存的住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以单位住房公积金缴存比例”。缴存比例直接影响到单位和职工的住房公积金具体缴存数额。被申请人未对申请人在2019年至2021年期间公积金缴存比例进行调查，认定事实不清。

综上，被申请人所作涉案第6号限期改正通知，认定事实不清，证据不足。

根据《中华人民共和国行政复议法》第二十八条第一款第（三）项之规定，本机关决定：撤销被申请人作出的郑公积金限改（2022）第6号《限期改正通知书》。

申请人、第三人如不服本行政复议决定，可以在收到本行政复议决定书之日起15日内，依法向人民法院起诉。

本行政复议决定书一经送达，即发生法律效力。

2022年8月5日



