
郑州市人力资源和社会保障局
行政处罚自由裁量标准
一、无理拒绝、阻挠社会保险稽查机构依法实施的社会保险稽查的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市社会保险稽查办法》第二十一条　被稽查对象有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令限期改正，拒不改正的，处以5000元以上20000元以下罚款；构成犯罪的，移送司法机关依法追究刑事责任：1、无理拒绝、阻挠社会保险稽查机构依法实施的社会保险稽查的；
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
无理拒绝、阻挠社会保险稽查机构依法实施的社会保险稽查，未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：处5000元以上10000元以下罚款。    

2. 一般违法行为及其行政处罚标准
无理拒绝、阻挠社会保险稽查机构依法实施的社会保险稽查，造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：处10000元以上15000元以下罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
无理拒绝、阻挠社会保险稽查机构依法实施的社会保险稽查，造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：处15000元以上20000元以下罚款。
二、不按社会保险稽查机构的要求提供资料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市社会保险稽查办法》第二十一条　被稽查对象有下列行为之一的，由劳动保障行政部门责令限期改正，拒不改正的，处以5000元以上20000元以下罚款；构成犯罪的，移送司法机关依法追究刑事责任: 2、未按要求提供资料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据的。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
未按要求提供资料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据，未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：处5000元以上10000元以下罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
未按要求提供资料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据，造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：处10000元以上15000元以下罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
未按要求提供资料，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、毁灭证据，造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：处15000元以上20000元以下罚款。
三、未经政府人事行政部门批准擅自设立人才中介服务机构或从事人才中介服务活动的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市人才市场管理办法》第二十七条第（一）项：违反本办法规定，有下列行为之一的，由市、县（市）、区人事行政部门按照下列规定给予处罚：（一）未经批准，设立人才中介服务机构或从事人才中介服务活动的，责令停业，没收违法所得，并可处以1000元以上5000元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
违法行为情节轻微，没有违法所得，未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：责令停业，并可处1000元以上2000元以下罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
违法所得1000元以下的。
行政处罚基准：责令停业，没收违法所得，并可处2000元以上4000元以下罚款
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
（1）违法所得1000元以上的；
（2）违法行为造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：责令停业，没收违法所得，并可处4000元以上5000元以下罚款。
四、人才中介服务机构擅自扩大许可业务范围、不按规定办理许可证年检、变更等手续的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市人才市场管理办法》第二十七条第（二）项：违反本办法规定，有下列行为之一的，由市、县（市）、区人事行政部门按照下列规定给予处罚：（二）人才中介服务机构擅自扩大许可业务、不按照规定办理变更等手续的，给予警告，并可处1000元以上5000元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
擅自扩大业务范围或不按照规定办理变更手续情节轻微，未造成影响，能积极配合行政执法部门查处工作，主动消除或纠正违法行为的。
行政处罚基准：警告，并可处1000元以上2000元以下罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
擅自扩大业务范围或不按照规定办理变更手续情节较为严重，造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：警告，并可处2000元以上4000元以下罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
擅自扩大业务范围或不按照规定办理变更手续情节严重，造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：警告，并可处4000元以上5000元以下罚款。
五、未经政府人事行政部门授权从事人事代理业务的

（一）行政处罚的法律依据
《郑州市人才市场管理办法》第二十七条第（三）项：违反本办法规定，有下列行为之一的，由市、县（市）、区人事行政部门按照下列规定给予处罚：（三）未经授权从事人事代理业务的，责令改正，并处以5000元以上10000元以下罚款；
（二）行政处罚自由裁量标准 

1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
未经授权从事人事代理业务情节轻微，未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准： 责令改正，并处5000元以上6000元以下罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
未经授权从事人事代理业务情节较为严重，造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：责令改正，并处6000元以上8000元以下罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
未经授权从事人事代理业务，给个人、企业或其他组织造成人身、财产损失，情节严重，造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：责令改正，并处8000元以上10000元以下罚款。
六、用人单位采取欺诈或者其他方式谋取非法利益的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市人才市场管理办法》第二十八条第（二）项：用人单位违反本办法规定，有下列行为之一的，由市、县（市）、区人事行政部门按照下列规定给予处罚：（二）采取欺诈或者其他方式谋取非法利益的，责令改正，并处以5000元以上10000元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
谋取非法利益在3000元以下的。 

行政处罚基准：责令改正，并处5000元以上6000元以下罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
谋取非法利益在3000元以上6000元以下的。 

行政处罚基准：责令改正，并处6000元以上8000元以下罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
谋取非法利益在6000元以上的。 

行政处罚基准：责令改正，并处8000元以上10000元以下罚款。
七、未取得人力资源中介服务许可证从事人力资源中介服务活动的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（一）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（一）违反第七条第二款规定，未取得人力资源中介服务许可证从事人力资源中介服务活动的，由人力资源社会保障行政部门依法予以取缔；有违法所得的，没收违法所得，并处以一万元以上五万元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 特别轻微违法行为及其行政处罚标准
违法行为情节轻微，没有违法所得，未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：依法予以取缔。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
违法所得1000元以下的。
行政处罚基准：依法予以取缔，没收违法所得，并处1万元以上3万元以下罚款
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
（1）违法所得1000元以上的；
（2）违法行为造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：依法予以取缔，没收违法所得，并处3万元以上5万元以下罚款。
八、伪造、编造、涂改、转让人力资源中介服务许可证的；人力资源中介服务组织提供虚假就业信息的；人力资源中介服务组织为无合法证照的用人单位提供人力资源中介服务的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（二）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（二）违反第七条第三款、第九条第（二）项、第九条第（三）项规定的，由人力资源社会保障行政部门或者其他主管部门责令改正；有违法所得的，没收违法所得，并处以一万元以上五万元以下罚款；情节严重的，吊销人力资源中介服务许可证。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 特别轻微违法行为及其行政处罚标准
没有违法所得，没有造成危害后果或者不良社会影响的。
行政处罚基准：责令改正。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
违法所得5000元以下的。
行政处罚基准：责令改正，没收违法所得，并处1万元以上5万元以下的罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
违法所得5000元以上的。
行政处罚基准：没收违法所得，吊销人力资源中介服务许可证。
九、人力资源中介服务组织超出许可的业务范围经营、为无合法身份证件的劳动者提供人力资源中介服务的、介绍劳动者从事法律、法规禁止的职业、以暴力、胁迫、欺诈等方式进行人力资源中介服务活动的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（三）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（三）违反第九条第（一）项、第（四）项、第（六）项、第（九）项规定的，由人力资源社会保障行政部门责令改正；没有违法所得的，可处以一万元以下罚款；有违法所得的，可处以不超过违法所得三倍的罚款，但最高不得超过三万元；情节严重的，提请工商行政管理部门依法吊销营业执照；对当事人造成损害的，依法承担赔偿责任。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
没有违法所得的。
行政处罚基准：责令改正，并可处10000元以下罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
违法所得3000元以下的。
处罚标准：责令改正，没收违法所得，并可处违法所得1倍以上2倍以下的罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
违法所得3000元以上的。
行政处罚基准：责令改正，没收违法所得，并可处违法所得2倍以上3倍以下的罚款，但最高不得超过3万元。
十、人力资源中介服务组织向劳动者收取押金、保证金等担保性质的费用的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（六）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（六）违反第九条第（八）项规定，向劳动者收取押金、保证金等担保性质费用的，由人力资源社会保障行政部门责令限期退还劳动者，并按照每人五百元以上二千元以下的标准予以处罚。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
人力资源中介服务组织向5人以下劳动者收取押金或收取押金500元以下的。
行政处罚基准：责令限期退还劳动者，并以每人500元以上1000元以下的标准处以罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
人力资源中介服务组织向5人以上10以下劳动者收取押金或收取押金500元以上1000元以下的。
行政处罚基准：责令限期退还劳动者，并以每人1000元以上1500元以下的标准处以罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
人力资源中介服务组织向10人以上劳动者收取押金或收取押金1000元以上的。
行政处罚基准：责令限期退还劳动者，并以每人1500元以上2000元以下的标准处以罚款。
十一、用人单位发布含有虚假或者歧视性内容的招聘信息的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（七）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（七）违反第十条第一款第（一）项、第十四条第一款、第十六条第二款规定的，由人力资源社会保障行政部门责令限期改正；逾期不改正的，可处以一千元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 特别轻微违法行为及其行政处罚标准
用人单位发布含有虚假或者歧视性内容的招聘信息，未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处500元以下的罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
用人单位发布含有虚假或者歧视性内容的招聘信息，造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处500元以上800元以下的罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
用人单位发布含有虚假或者歧视性内容的招聘信息，造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处800元以上1000元以下的罚款。
十二、用人单位招用初次就业的劳动者未办理招工备案的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（七）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（七）违反第十条第一款第（一）项、第十四条第一款、第十六条第二款规定的，由人力资源社会保障行政部门责令限期改正；逾期不改正的，可处以一千元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
用人单位招用初次就业的劳动者未办理招工备案，违法行为未造成危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处500元以下的罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
用人单位未及时办理招工备案，有下列情形之一的：（一）未及时办理招工备案手续涉及人员3人以下的；（二）未及时办理招工备案手续涉及人员占招用人数总数三分之一以下的；（三）造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处500元以上800元以下的罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
用人单位未及时办理招工本案，有下列情形之一的：（一）未及时办理招工备案手续涉及人员3人以上的；（二）未及时办理招工备案手续涉及人员占招用人数总数三分之一以上的；（三）造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处800元以上1000元以下的罚款。
十三、用人单位未建立职工工作时间记录台账备查的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（七）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（七）违反第十条第一款第（一）项、第十四条第一款、第十六条第二款规定的，由人力资源社会保障行政部门责令限期改正；逾期不改正的，可处以一千元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 特别轻微违法行为及其行政处罚标准
用人单位未建立职工工作时间记录台账，未造成危害后果和不良社会影响的。
行政处罚基准：可处500元以下的罚款。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
用人单位未建立职工工作时间记录台账，造成一定危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处500元以上800元以下的罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
用人单位未建立职工工作时间记录台账，造成严重危害后果或不良社会影响的。
行政处罚基准：可处800元以上1000元以下的罚款。
十四、用人单位在国家规定应持证上岗的工种岗位使用未取得相应职业资格证书人员的
（一）行政处罚的法律依据
《郑州市劳动用工条例》第四十四条第（八）项：违反本条例规定，有下列行为之一的，按照下列规定处罚：（八）违反第十条第一款第（三）项规定，在国家规定应持证上岗的工种岗位使用未取得相应职业资格证书人员的，由人力资源社会保障行政部门给予警告，责令用人单位限期对有关人员进行相关培训，取得职业资格证书后再上岗，并可处以一千元以下罚款。
（二）行政处罚自由裁量标准
1. 轻微违法行为及其行政处罚标准
用人单位在国家规定应持证上岗的工种岗位使用未取得相应职业资格证书人员2人以下的。
行政处罚基准：警告。
2. 一般违法行为及其行政处罚标准
用人单位在国家规定应持证上岗的工种岗位使用未取得相应职业资格证书人员2人以上5人以下的。
行政处罚基准：警告，并可处500元以下的罚款。
3. 严重违法行为及其行政处罚标准
用人单位在国家规定应持证上岗的工种岗位使用未取得相应职业资格证书人员5人以上的。
行政处罚基准：警告，并可处500元以上1000元以下的罚款。
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